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Was diurfen Sie erwarten?

Begriffsverstandnisse
Transfer, Kollaboration, Kompetenz

Kompetenzrad
Funktion, Ergebnisse, Praxis

Lehre
Ziele, Aufbau, Didaktik
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Transfer

* Wissensgenese
* Prozess

* Transdisziplinaritat

BEG RI FFE Kollaboration

e Transformation

e Mode3

Transfer

Kompetenz

Kollaboration  Kognition, Psychomotorik, Affektion

* Probleml6sung in variablen Situationen
Kompetenz
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Wissenschaftliche Fundierung

o Ziel

* Prozess und Entwicklung

KOM PETENZ_ Kompetenzrad
* Grundlagen
RA D * Funktionsweise
* Ergebnisse | Industrie

Anwendung

Transferkompetenzprofile

*  Praxis
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Kompetenzrad

Wissenschaftliche Fundierung | Transferkompetenz

1 —>

Auswertung Forschungsfelder

Transformative Wissenschaft
Schliisselkompetenzen
Transdisziplinaritdt

Future Skills

Bildung Nachhaltige Entwicklung

Transversale Kompetenzen
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Toolentwicklung

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

-

ZZ Fraunhofer
1AO



Kompetenzrad

Das Tool | Funktionsweise
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Kompetenzrad

Das Tool

Motivation zum Lernen Agilitat

..........................................................................................

Handlungsfahigkeit bei Handeln nach ethischen

Grundsatzen

......................................

Unsicherheit und Widerspurchen

...................................

Reflektion des
elgenen Handelns

Handlungsoptionen in
Prozessgestaltung nutzen
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Kompetenzrad

Kompetenzelemente — 3 Beispiele

Motivation
Motivation zum Lernen (14) zum Lernen

 individuelle Einstellung

Umgang mit
Komplexitat

* Wissen, Fertigkeiten oder Einstellungen
e Selbststeuerung

Umgang mit Komplexitat (2)

* unbekannte und dynamische Faktoren

* Erkennen relevanter Zusammenhange und Muster
e Ausrichten des eigenen Handelns

Reflexion des eigenen Handelns (8)
Reflexion des
eigenen Handelns

 kritisches Hinterfragen
' * \Verhaltens-, Denk- und Wertesysteme als Einflussfaktoren
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Kompetenzrad

Anwendung

1. Download: www.transferwissenschaft.de/practice/
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Kompetenzrad

Anwendung

2. Offnen in Excel / Open Source Programm
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Kompetenzrad

Anwendung

3. 6 Ebenen
1. INFOS

Nz #

medienhaus

Forschungskollaborationen und Innovationsékosysteme sind die Brutstatten fir zukunftsweisende
Antworten auf die drangenden Herausforderungen unserer Zeit. Sie setzen den Rahmen fiir die
beteiligten Aktuer:innen.

Diese erzeugen in der Zusammenarbeit dann nachhaltige und innovative Wissenbestande, wenn
sie nicht nur ihre jeweiligen Perspektiven erganzen, sondern in einen ihre Arbeitsweise und ihr
Selbstverstandnis transformierenden Prozess einsteigen. Solche Prozesse heien kollaborativer
Transfer. Sie sind voraussetzungsvoll. Darum haben wir vierzehn Elemente kollaborativer
Zusammenarbeit wissenschaftlich fundiert und in ein Unterstiitzungsangebot Gberfiihrt:

>>Das Kompetenzrad fiir kollaborativen Transfer<<

In kurzer Zeit erstellen Strateg:innen individuelle Kompetenzprofile fiir Ihr Projekt.
Auf der Arbeitsebene hilft das Kompetenzrad Akteur:innen, die eigene Stérken und
Schwichen zu reflektieren und sich so optimal in kollaborative Prozesse einzubringen.
So nutzen Sie das >>Kompetenzrad<<

1. Wahlen Sie die Ebene (strategische Projektplanung / Arbeitsebene)

2. Beantworten Sie 28 Fragen auf einer 5-Punkte-Skala
3. Lassen Sie sich die Ergebnisse visualisiert anzeigen
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Kompetenzrad

Anwendung

1. Download: www.transferwissenschaft.de/practice/
2. Offnen in Excel / Open Source Programm

3. 6E be nen KOMPETENZRAD - STRATEGISCHE EBENE

Info: Um ein Kompetenzrad mit I i ender Item-Blécke.
1. INF e
L
- 1- sehr wichtig
2 St Wie wichtig sind fiir lhre Kollaboration die folgenden Kompetenzen und Fihigkeiten bei g:s::';:"""ide's R P
. ra e g I S C e e n e lhren  F&E'-Mitarbeitenden:

4 - eher htig
5 - vollig

.. dass sie im Umgang mit Partnern flexibel sind. 3 o
.. dass sie den Verlauf dynamischer Prozesse, deren Ausgang im Voraus nicht feststeht, gut abschatzen. Bitte auswahlen.
.. dass sie die Stellschrauben eines Prozesses erkennen. 3
.. dass sie sich auf das Wesentliche konzentrieren, wenn sie mit Informationen zu einem Thema aberhauft " "
Bitte auswahlen.
werden.
.. dass sie verstehen, welchen Einfluss Prozesse, die dem eigenen Handeln entzogen sind, auf ihre Tatigkeit .
1aben.

GEFORDERT VOM

\\ Bundesministerium
: . DUZ * L[;rngfrizﬁung o Center for Responsible ?
medienhaus DLR Projekttriger a— Research and Innovation 24 Fraunhofer
WIR TEILEN WISSEN Bertin IAO

Kompetenzrad zum Download




Kompetenzra

Anwendung

3. 6 Ebenen

3. Strategische Ebene | Auswertung

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

ni medienhaus
Kompetenzrad zum Download [Eex

Ihr persénliches Kompetenzrad:
Bedarf der Kompetenzen Agilitat

ivationzum Lemen  Umgang mit Komplexitat

Umgang mit Diversitat _...... ...... Handeln In Systemen

Handeln nach

Teamfahigheit . ethischen Grundsiitzen
Handlungsfahigkeit bei

Unsicherheiten und

Widersprichen ....Niiisches Denken

Perspektivwechsel und

Affinitat z2u Herausforderungen Umgang mit Emotionen

Handlungsoptionen in

N .. Prozessgestaltung nutzen

Reflektion des eigenen Handelns .~
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Kompetenzrad

Anwendung

1. Download: www.transferwissenschaft.de/practice/
2. Offnen in Excel / Open Source Programm

3. 6 Ebenen

INFOS
Strategische Ebene
Strategische Ebene | Auswertung

Arbeitsebene

KOMPETENZRAD - ARBEITSEBENE
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Kompetenzrad

Anwendung

1. Download: www.transferwissenschaft.de/practice/
2. Offnen in Excel / Open Source Programm

lhr personliches Kompetenzrad:

3. 6 Ebenen
1. INFOS
2. Strategische Ebene
3. Strategische Ebene | Auswertung
4. Arbeitsebene

Arbeitsebene | Auswertung
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Kompetenzrad
Anwendung

1. Download: www.transferwissenschaft.de/practice/
2. Offnen in Excel / Open Source Programm

3. 6 Ebenen i
. INFOS =
. Strategische Ebene

. Strategische Ebene | Auswertung
. Arbeitsebene

. Arbeitsebene | Auswertung
Definitionen

Perspektivwechsel und Umgang mit Emotionen
E n ndere Perspeki

nen in Prozessgestaltung nutzen
en erl schreiben und Pro:
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Kompetenzrad

Anwendung

Wie ist das Anwendungserlebnis?

Was funktioniert gut und welche Aspekte erschweren die Anwendung?

Haben sie Verbesserungsvorschlage?

N\
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Forschungskollaborationen und Innovationsékosysteme sind die Brutstatten fur zukunftsweisende
Antworten auf die drangenden Herausforderungen unserer Zeit. Sie setzen den Rahmen fur die
beteiligten Aktuer:innen.

Diese erzeugen in der Zusammenarbeit dann nachhaltige und innovative Wissenbestande, wenn sie
nicht nur ihre jeweiligen Perspektiven erganzen, sondern in einen ihre Arbeitsweise und ihr
Selbstverstandnis transformierenden Prozess einsteigen. Solche Prozesse heil3en kollaborativer
Transfer. Sie sind voraussetzungsvoll. Darum haben wir vierzehn Elemente kollaborativer
Zusammenarbeit wissenschaftlich fundiert und in ein Unterstutzungsangebot Uberfuhrt:

>>Das Kompetenzrad fur kollaborativen Transfer<<

In kurzer Zeit erstellen Strateg:innen individuelle Kompetenzprofile fir Ihr Projekt.
Auf der Arbeitsebene hilft das Kompetenzrad Akteur:innen, die eigene Starken und
Schwdchen zu reflektieren und sich so optimal in kollaborative Prozesse einzubringen.

So nutzen Sie das >>Kompetenzrad<<

1. WAhlen Sie die Fhene (strategische Proiektnlaniing / Arheitsehene)



Kompetenzrad
Fragen und Feedback

Wie ist das Anwendungserlebnis?
Was funktioniert gut und welche Aspekte erschweren die Anwendung?

Haben sie Verbesserungsvorschlage?
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Modulentwicklung

e Ziele

Didaktik

* Kompetenzorientierung

LEHRE

Aufbau und Inhalte

* Inhalte und Abfolge
Hochschulbildung

e  Qutcome

ftir Transfer
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Lehre

Modulentwicklung | Ziele

(1)— &

Transferwissenschaft als
Integrationsdisziplin

Wissen, Methoden
und Werkzeuge
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Lehre
Didaktik

Kompetenzorientierung durch

e problembasierte Lehre,

* Gruppenarbeiten,

* Einbezug externer Expert:innen und
* intensive Betreuung (Mentoring).
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Lehre

Aufbau und Inhalte

Wissenschafts-
Methoden kommunikation
4 %) /é A
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konzept
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Innovation Politik
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Lehre

Outcome | Anwendungskonzept
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Anwendungskonzept

Pitch der Idee

- i

Reflexion des Lernprozesses =Tl
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Lehre

Outcome | Modulbeschreibung

TECHNISCHE
' UNIVERSITAT
BERLIN

Engineering for Impact

—
> Verantwortungsvolle Innovationen

Didaktik

Lehr-/Lernformen

Lehr-/Lernziele

Aufbau
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AUFMERKSAMKEIT!

Bleiben Sie dran! Um 13 Uhr geht es hier weiter mit:

Henriette Ruhrmann

,Moéglichkeitenraum wissenschaftliche Politikberatung“
@)




der haben wir gerade
ische Probleme.

ie einen Moment Geduld, wir sind gleich wieder zurtick!




